
    

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๔๕๖, ๑๓๘๕ 

  
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย แผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทยละนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน    สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวละแผนง 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน กลุมวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและความหลากหลายทางชีวภาพ     

ปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ  ระดับสูงง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญ
สูงดานวิชาการสัตวแพทยเก่ียวกับเทคโนโลยีชีวโมเลกุลและอณูพันธุศาสตร  ในการดําเนินการและแกปญหา              
ท่ียากในกลุมวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและความหลากหลายทางชีวภาพปศุสัตว สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิต
ปศุสัตว เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง 
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาเก่ียวกับเทคโนโลยีชีวภาพดาน
ชีวโมเลกุลและอณูพันธุศาสตรของสัตวและสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ 
ตลอดจนโรคสัตวท่ีเก่ียวของ เพ่ือการผลิต พัฒนาปรับปรุง และ
ขยายพันธุสัตวท่ีมีพันธุกรรมท่ีดีและเหมาะสมกับการเลี้ยง
ภายในประเทศ  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 

๒ ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาเก่ียวกับเทคโนโลยีชีวภาพดาน
ชีวโมเลกุลและอณูพันธุศาสตรของสัตว ท่ีเก่ียวของกับการ
อนุรักษและดําเนินการสืบคน พันธุกรรมและวิเคราะหสาร
พันธุกรรมปศุสัตว สัตวพ้ืนเมือง สัตวปา สัตวหายาก หรือใกล
สูญพันธุ ตลอดจนจุลินทรียและการดัดแปลงพันธุกรรม รวมถึง
การเก็บรักษาเชื้อพันธุภายใตความหลากหลายทางชีวภาพของ



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ประเทศ สนับสนุนการอนุรักษและการใชประโยชนอยาง
ยั่งยืนว 

๓ รวมพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยตัวอยางของปศุสัตวดาน
เทคโนโลยีชีวโมเลกุลสัตวและการจัดทําระบบ Bioinformatics 
เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศทางชีวภาพสําหรับเปนฐานขอมูล
ดานพันธุกรรมสัตว 

๔ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม
แผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน
หรือโครงการของสํานัก และแกปญหาในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 
  
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและ
คําแนะนําเบื้องตนแกบุคลากรในสํานักหรือหนวยงานอ่ืน  เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 

๒ ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกบุคลากรในสํานักหรือ
บุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือสรางความเขาใจและความ
รวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับงานในหนาท่ี  เพ่ือสรางความเขาใจในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 ๒ ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอด
เทคโนโลยีเก่ียวกับหลักวิชาการสัตวแพทย งานเทคโนโลย ี                
ชีวโมเลกุล  เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 

 



    

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดาม 
 กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๒  

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสมัฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

  

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ     นายณรงค   เลี้ยงเจริญ 
                                                                    ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
 
 


